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REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Ured predsjednika

Broj: Su-V-18/2020-23
Zagreb, 25. svibnja 2021.

Na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine", broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
3713, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i
98/19), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
nakon provedenog javnog natjecaja, predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

[. lva Stanfel Ramuséak, OIB: 77203647587, sa zavr§enom visokom stru¢nom
spremom, bez poloZenog drZavnog ispita za vi§u struénu spremu, prima se u
drzavnu sluzbu u Vrhovni sud Republike Hrvatske na neodredeno vrijeme, na polozaj
I. vrste — voditelj Pododsjeka za javnu i jednostavnu nabavu u Pododsjeku za javnu i
jednostavnu nabavu, za koje radno mjesto je potrebna visa struéna sprema, kako je

to utvrdeno u Pravilniku o unutarnjem redu Vrhovnog suda Republike Hrvatske pod
red.br. 1.1.1.B./18.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijleme uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na rad.

lll. Dan poCetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrénosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

1. Vrhovni sud Republike Hrvatske raspisao je, uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske KLASA: 119-02/21-04/46, URBROJ: 514-08-03-02-
01/02-21-06 od 12. veljate 2021. godine javni natje¢aj za prijam u drZavnu sluzbu
jednog (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto voditelj Pododsjeka za javnu i jednostavnu
nabavu u Pododsjeku za javnu i jednostavnu nabavu u Vrhovnom sudu Republike
Hrvatske, na neodredeno vrijeme.



2. Javni natje€aj je objavljen 23. travnja 2021. u ,Narodnim novinama* broj 43/2021
od 23. travnja 2021., na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici
Vrhovnog suda Republike Hrvatske, kao i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. U
natjeCaju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu u smislu &lanka 48. Zakona o drZavnim sluzbenicima, dok je od
strucnih uvjeta potrebno da su zavrsili preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij
javne uprave ili ekonomske struke u trajanju od najmanje tri godine, akd.naz.-
bacc.admin.publ. ili bac.oec., da imaju najmanje pet godina radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, certifikat iz podruéja javne
nabave-vazeci i izdan od ministarstva nadleZznog za sustav javne nabave, te se trazi
poznavanje rada u raéunalnom sustavu Word/Windows.

3. Takoder je navedeno da se na javni natje¢aj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
poloZzen drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno odredbi &lanka
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

4. Postupak prijma provela je Komisija za provedbu javnog natjedaja za prijam
sluzbenika (dalje: Komisija) imenovana od strane predsjednika Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, koja je o postupku, sukladno odredbi élanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine", broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu: Uredba) razmotrila sve podnesene
prijave na javni natjetaj te utvrdila da su u otvorenom roku za prijam podnesene
ukupno dvije (2) prijave, od kojih je jedna (1) bila neuredna prijava ili prijava koje ne
ispunjava formalne uvjete javnog natie€aja — o &emu je pisano obavijestena
prijaviteljica dopisom od 7. svibnja 2021.

5. Komisija je utvrdila da se preostala jedna prijavliena osoba na javni natjedaj
smatra kandidatom u postupku prijma te ju je pozvala na testiranje. Komisija je
sastavila Poziv za testiranje s uputama o sadrzaju testiranja, s opisom poslova i plagi
za oglaseno radno mjesto i objavila ga na internetskoj stranici Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, zajedno s anonimiziranim podacima na popisu kandidata za
testiranje.

6. Nakon odrzanog testiranja 13. svibnja 2021. koje se sastojalo od pisane provjere
osnova znanja iz podrucja ustroja sudova i sudbene vlasti i osnova znanja bitnih za
obavljanje poslova za predmetno radno mjesto, te odrzanog razgovora s kandidatom
istog dana, tj. 13. svibnja 2021. Komisija je sastavila lzvje$ée i utvrdila:

- da je na testiranje odrzano 13. svibnja 2021., koje se sastojalo od pisane provjere
osnova znanja iz podrucja ustroja sudova i sudbene vlasti i osnova znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mijesta voditelia Pododsjeka za javnu i jednostavnu
nabavu pristupila kandidatkinja Iva Stanfel Ramuséak,

- da je nakon provedene |. faze testiranja-pisane provjere znanja navedena
kandidatkinja postigla potreban broj od najmanje pet bodova u I. fazi testiranja,
odnosno zadovoljila na testiranju, postigla je 28,5 bodova (od ukupno mogucih 30),

- da je isti dan Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatkinjom koja je pristupila
razgovoru (intervju) utvrdivala njezin interes i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te
dosadasnje ste¢eno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima,

- da je na razgovoru navedena kandidatkinja postigla maksimalan broj bodova (10
bodova),



- nakon provedenog razgovora s kandidatkinjom Komisija je utvrdila u smislu &lanka
15. Uredbe Rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih u l. fazi
testiranja i na |l. fazi testiranja — razgovoru (intervjuu), te konstatirala da je Iva Stanfel
Ramuscak ostvarila ukupno 38,5 bodova (od ukupno moguéih 40 bodova).

7. lzvies¢e Komisije o provedenom natjeajnom postupku i Rang-lista kandidata s
ukupno ostvarenim bodovima, zajedno s cjelokupnim spisom predmeta, dostavljeno
je sukladno odredbi ¢l. 17. Uredbe predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske
radi izbora kandidata za prijam. Komisija za provedbu javnog natje¢aja jednoglasno
je predloZila imenovanu kandidatkinju primiti u drzavnu sluzbu, s obzirom da je
ostvarila 38,5 od ukupno moguénih 40 bodova u obje faze testiranja.

8. Na temelju lzvjeS¢a Komisije za provedbu postupka prijma predsjednik suda
ocijenio je da je postupak prijma proveden sukladno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima, shodnom primjenom Uredbe i Odluke predsjednika o naginu provedbe
postupka prijma (broj: Su-V-18-2020-11 od 6. svibnja 2021.).

9. Predsjednik suda prihvatio je ishod provedenog postupka od strane Komisije i
odlucio o izboru za prijam kandidatkinje lve Stanfel Ramus¢ak u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijleme na radno mjesto voditelj Pododsjeka za javnu i jednostavnu
nabavu koja je na Rang listi ostvarila izuzetno visok broj bodova (38,5 bodova od
ukupno mogucih 40 bodova), odnosno imala izuzetno dobre rezultate ukupno na obje
faze testiranja i udovoljava svim ostalim formainim uvjetima natje&ajnog postupka.

10. U postupku prijma utvrdeno je da je kandidatkinja ostvarila ukupno 38,5 bodova,
a na razgovoru s Komisijom pokazala je izrazitu motivaciju za posao voditelja
Pododsjeka za javnu i jednostavnu nabavu, ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajucim poslovima, ima zavr§enu visoku struénu spremu, poznaje rad u
racunalnom sustavu Word/Windows, a pokazala je i profesionalan pristup poslu te
strucnost.

11. Nadalje, utvrdeno je za izabranu kandidatkinju nepostojanje zapreka za prijam
sukladno odredbama ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa i ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima — provjerom u kaznenoj
evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, uvjerenjem da se ne
vodi kazneni postupak, svjedodzbom o zdravstvenoj sposobnosti i provjerom
izvornika dokumentacije priloZzene uz prijavu na natjeéa.

12. Slijedom navedenog, na temelju odredbe &lanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima odlu¢eno je kao u tocki |. izreke riesenja.

13. U skladu s odredbom ¢&lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo
rieSenje dostavlja se javnom objavom na stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske
i Ministarstva pravosuda i uprave RH, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave RH.

14. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima te je odluéeno kao u tocki Il. izreke rjeSenja.



15. Na temelju odredbe ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima
odluceno je kao u tocki lll. izreke riesenja.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu. Zalba se
neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili $alie putem poste Vrhovnom
sudu Republike Hrvatske, Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3, u roku od 15 dana od dana
dostave rje$enja.

Dostaviti:

1.
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kandidatima — putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave RH-
elektroniCkim putem u pdf formatu, radi objave

web stranica suda

Ministarstvu pravosuda i uprave RH, po izvr§nosti

racunovodstvu, ovdje

u osobni o€evidnik, ovdje

za spis



